
แผนพัฒนาการศึกษาปี  2554 

1. ภาพรวมของสถานศึกษา  

 ความเป็นมา  
 เนื่องด้วยอ าเภอบ้านดุงเป็นอ าเภอที่อยู่ห่างไกลจากตวัจังหวัดอุดรธานีประกอบกับยังไม่
มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาให้กับนกัเรียนที่เรียนจบระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ท่ีต้องการ
เรียนต่อจ านวนมาก ดังนัน้ชาวอ าเภอบ้านดุงซ่ึงประกอบดว้ยข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน จึงได้ร่วม
ใจกันด าเนนิการขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้สายสามัญ (โดยความร่วมมือของ 
นายเชิด  ทิพยราช อดีตผู้ช่วยศึกษาธิการอ าเภอ นายชาญ  สร่างนิทร อดีตครูใหญโ่รงเรียนบ้านดุง  
นายวิชัย ทิพยาลัย อดีตครใูหญ่โรงเรียนบ้านก าแมด และนายดุสิต  บุรีเพีย อดีตครูใหญโ่รงเรียน
บ้านหนองสองห้อง) ได้ด าเนินการประสานงานจนได้รับอนุมัติให้ก่อตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา 
และได้รับสมัครนกัเรียนรุน่แรกได้จ านวน  44 คน เปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรก 
อย่างเป็นทางการและก่อตั้ง เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2512   
   

ตราของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
    
 เป็นสัญลักษณ์ที่ประกอบดว้ย พญานาค ซ่ึงเป็นภพหนึ่งของเจ้าพ่อศรีสุทโธและต้นไม้ 
คือ ต้นค าชะโนดซ่ึงเป็นพนัธ์ุไม้ท่ีมีลักษณะพิเศษ เกิดขึ้นเป็นกลุ่มและมีขึ้นอยู่ที่เดียวในบริเวณ 
ที่เรียกว่า ค าชะโนด อันปน็สถานที่ศักดิ์สิทธ์ิและเชื่อว่าเป็นที่อยู่ของเจ้าพ่อศรีสุทโธ  สายน  า กค็ือ 
ล าน้ าทวนอันเป็นสายน้ าที่ไหลผ่านอ าเภอบ้านดุงลงสู่ค าชะโนด ยังผลให้เกิดความอุดมสมบูรณ์  
นก  2 ตัว ได้แก่ชาวบ้านดุงท้ังปวง  ทีม่คีวามรักใครก่ลมเกลียวกันเหมือนคูน่ก 1 คู่ ท่ีบินเคยีงคูก่ัน
ตลอดกาลภายนอกล้อมด้วยกลีบบัว 16 กลีบอันเป็นสัญลักษณ์แห่งคณุงามความดีทั้งปวง 



   ท าเนียบผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านดงุวิทยา 

1. นายชาญ   สร่างนิทร  พ.ศ.  2518 - 2521  (เกษียณอายุ) 
2. นายวิลาส  สีตรารมย ์ พ.ศ.   2521 - 2526  (ย้าย) 
3. นายมณเฑียร  ศรภีูธร  พ.ศ.  2526 - 2535  (ย้าย) 
4. นายวุฒิชัย   บุญบุตตะ พ.ศ.  2535 - 2542  (ย้าย) 
5. นายอัธยาศัย  โฮมวงศ์             พ.ศ.       2542 - 2551   (ย้าย) 
6. นายประมวล  โสภาพร           พ.ศ.       2551 - ปัจจุบัน 

 
 สภาพปัจจุบัน-ปัญหา 
  1.  ด้านกระบวนการปฏิบัตงิาน 
    โรงเรียนบ้านดุงวิทยามีโครงสร้างการบริหารงาน ประกอบด้วยฝ่าย / กลุ่มงาน/ 
ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านดุงวิทยา  
 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านดุงวิทยา สมาคมผู้ปกครองและครโูรงเรียนบ้านดุงวทิยา 

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
กลุ่มบริหารทั่วไป 

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

1. การด าเนินงานธุรการ 
2. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
3. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
4. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบัน
สังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
5. การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการงบประมาณ 
บุคลากรและบริหารทั่วไป  
6. การดูแลสถานที่และสภาพแวดล้อม 
7. งานบริการสาธารณะ งานที่ไม่ระบุไว้ในงานอื่น 
8. ประสารงานราชการกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
หน่วยงานอื่น 

1. วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งงาน 
2. สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3. เสริมสร้างประสิทธิภาพ 
4.  วินัยและการรักษาวินัย 
5. การออกจากราชการ 
6. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
7. การส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 

1. งานสารบรรณกลุ่มงาน 
2. งานส านักงาน 
3. งานบริหารการเงิน 
4. งานบริหารการบัญชี 
5. งานจัดซื้อจัดจ้าง 
6. งานพัสดุและสินทรัพย์ 
7. งานสารสนเทศโรงเรียน 
8. งานตรวจสอบภายใน 
9. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 

 

 

1. งานส านักงาน 
2. งานหลักสูตรและการสอน 
3. งานทะเบียนและวัดผล 
4. งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 
5. งานกิจการนักเรียน 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 
7. งานศูนย์วิทยบริการ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 



        2.  ด้านผลผลิต 
       คุณภาพนักเรียนโดยรวม  จากผลสัมฤทธ์ิ ในปีพ.ศ. 2551 ดังนี้  

 
 ระดับช้ัน ระดับผลการเรียน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
 

0 6.59 
1 11.51 
1.5 9.41 

                                    2 13.27 
2.5 14.15 

                                   3 14.67 
3.5 12.43 
4 21.93  

มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 
 

0 4.81  
1  11.20 
1.5 6.31  

                                    2  9.55 
2.5 11.28 

                                   3 16.07 
3.5 16.08  
4   24.70 

      
      3.  ด้านปัจจัย 
                          3.1  ปัจจัยด้านนกัเรียน 
      จ านวนนักเรยีนที่จบการศกึษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6   ในเขตบริการ มี
แนวโน้มเพิ่มมากขึ้น จึงท าให้ในอนาคตนกัเรียนที่เข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 มี
แนวโน้มเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้นักเรียนที่เข้าเรียนต่อในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายเพิ่มขึ้น  

 
 
 
 



                          3.2 ปัจจัยด้านบุคลากร 
                                3.2.1  ครูได้รับการพัฒนาด้านต่าง ๆ ไม่ต่อเนื่อง 
                                3.2.2  ครูมีภาระงานมากนอกจากการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
                                3.2.3  ครูประจ าการและครูอัตราจ้างมีประสบการณ์ที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อ 
                                          การสอนแบบบูรณาการ หรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตลอดจน 
                                          การจัดการองคค์วามรู ้         

3.3 ปัจจัยด้านผู้ปกครองนกัเรียน 
                          ผู้ปกครองเห็นความส าคัญเกี่ยวกับการศึกษามากขึ้นแต่เนื่องจากสภาพ                          
ทางเศรษฐกิจปจัจุบันท าให้ขาดความสนใจ ใส่ใจ ต่อการศกึษาของนักเรยีนไม่ดีเท่าทีค่วร สงผลให้
ความรว่มมือระหว่างครูและผู้ปกครองลดลงตลอดจน รายได้ผู้ปกครองไม่เพียงพอที่จะสามารถ 
ส่งเสริมนักเรียนได้อย่างเต็มศกัยภาพ 
 

2.  เจตนารมณ์ของสถานศึกษา  
ปรัชญาโรงเรียน  ทนฺโต  เสฏฺโฐ  มนุสเสสุ  บุคคลที่ฝึกดีแล้วเป็นผู้ประเสริฐ 
                                        ในหมู่มนษุย ์
คติพจนข์องโรงเรียน ประพฤติดี  มีวินยั  ตั้งใจเรียน 
ชีวทัศน์ของโรงเรยีน ลูกเจ้าพ่อศรีสุทโธ  คนโก้ชมพูม่วง  โชติช่วงค าชะโนด 
                              คนโปรดชาวนาเกลือ  เคยพายเรือในล าน้ าทวน 
สีของโรงเรียน               ชมพ-ูม่วง 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน      ต้นชงโค 
อักษรย่อ                   ด.ย. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 โครงร่างแผนพัฒนาประจ าปี ( 2554 ) 
 
  แผนงานที่ 1 :  พัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดี 3 ด้าน (3ด)ี 
      1.แผนการจดัการเรยีนรู้เสริมสร้างนกัเรียนมคีุณธรรม มีจติส านึกในความเปน็ไทย 
สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวถีิประชาธิปไตย 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.โครงการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
นักเรียนให้มี
คุณธรรม มีจติส านึก
ในความเป็นไทย 
สามารถปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และวิถี
ประชาธิปไตย 

1.เพื่อพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ให้นักเรียนมี
คุณธรรม มีจติส านึกใน
ความเป็นไทย สามารถ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
ประชาธิปไตย 

 
 

ตอลดปีการศึกษา 

  

2.การเสริมสร้าง
นักเรียนมคีุณธรรม มี
จิตส านึกในความ
เป็นไทย สามารถ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงและวิถี
ประชาธิปไตย 
 

2.เพื่อเสริมสร้างนักเรียนมี
คุณธรรม มีจติส านึกใน
ความเป็นไทย สามารถ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
ประชาธิปไตย โดยการจดั
กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการของนกัเรียน
อย่างครบถ้วย หลากหลาย 
ตามความต้องการและ
เหมาะสมกับวัยของ
นักเรียน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

  



 
แผนงานที่ 1 (ต่อ) 
     2. แผนการลดจ านวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมเส่ียง ด้านการติดเกม การตั้งครรภ์ ปัญหา 
                     เพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ความรุนแรงในโรงเรยีนและการกระท าผิดในหมู่ นกัเรียน 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
1.โครงการลด
จ านวนนักเรยีนที่ม ี
พฤติกรรมเส่ียงด้าน
การติดเกม การ
ตั้งครรภ์ ปัญหา
เพศสัมพันธ์ในวัย
เรียน ความรุนแรงใน
โรงเรียนและการ
กระท าผิดในหมู่
นักเรียน 
 

1.เพื่อลดจ านวนนกัเรียน
ที่มีพฤติกรรมเส่ียง 
ได้แก่  
   1.1 การติดเกม  
   1.2 การตั้งครรภ์ และ
ปัญหาเพศสัมพันธ์ในวัย
เรียน  
   1.3 ความรุนแรงใน
โรงเรียนและการกระท า
ผิดในหมู่นกัเรียน 
2.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะการ
ด ารงชีวิต สามารถ
ปรับตัวและรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงท้ังใน
ตนเองและการ
เปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดล้อม 

 
     ตลอดปีการศึกษา 

 

   
 
 
 
 
 
 



 แผนงานที่ 1 (ต่อ)  
 3.แผนการพัฒนานกัเรียนแกนน า  3 ด ี

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.โครงการ
เสริมสร้าง
ประชาธิปไตย 
 

1.เพื่อสนองนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ
โดยการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.เพื่อส่งเสริมกิจกรรมสภา
นักเรียนให้สามารถด าเนินการ
ได้ตามวัตถุประสงค์และมี
บทบาทเป็นแกนน าในการ
พัฒนาแนวคิดทาง
ประชาธิปไตยของนกัเรียน 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 

2.โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
เป็นไทย 

1.เพื่อสนองนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ
โดยการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความเป็นไทย
ของนักเรียน 
2.เพื่อส่งเสริมกิจกรรมสภา
นักเรียนและนกัเรียนหัวหน้า
ชุมนุมต่างๆให้มีบทบาท เป็น
แกนน า สามารถด าเนนิ
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความ
เป็นไทยของนกัเรียน 
 
 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 



ที่ 1 (ต่อ)  
 3.แผนการพัฒนานกัเรียนแกนน า  3 ด ี

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.โครงการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยจากยาเสพติด
อย่างยั่งยืน 

1.เพื่อสนองนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการโดย
การเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
สภานักเรียนและนักเรียน
หัวหน้าชุมนุมต่างๆให้มี
บทบาท เป็นแกนน า 
สามารถด าเนินกิจกรรม
เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยจากยาเสพติดอย่าง
ยั่งยืน 
 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนงานที่ 2 :  เพิ่มอัตราการเข้าเรียน ลดอัตราการออกกลางคัน และเพิ่มศักยภาพ 
                         การใหบ้ริการทางการศึกษา 
     1.แผนการพัฒนาอาคารสถานที่และพัฒนาบรรยากาศทางการศึกษา 
 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.โครงการวาง
แผนการใช้อาคาร
สถานที่อย่างคุ้มค่า 

1.เพื่อพัฒนาระบบการ
บริการด้านอาคารเรียน 
2.เพื่อพัฒนาระบบการ
จัดการสภาพแวดล้อม
ต่างๆทั้งในอาคาร 
และบริเวณรอบๆอาคาร
เรียน/อาคารประกอบให้มี
ความพร้อมและเหมาะสม
ส าหรับการจัดการเรียนรู ้

 
ตลอดปีการศึกษา 

  

2.โครงการพัฒนา
บรรยากาศทาง
การศึกษา 

1.เพื่อพัฒนาบรรยากาศ
ทางการศึกษาให้เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู ้

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนงานที่ 2 (ต่อ)  
 2. แผนการพัฒนาและปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการมคีวามพร้อมในการเรียนรู้ 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
1.การคดักรอง
นักเรียนหลังการรับ
นักเรียน 
 

1.เพื่อคัดกรองนกัเรียน
ด้านการเรียนรู ้
2.เพื่อจัดกลุ่มนกัเรียน 
3.เพื่อศึกษาและก าหนด
แนวทางการพัฒนา
นักเรียนใหมใ่ห้มีความ
พร้อมเมื่อเริ่มต้นปี
การศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

  

2.การพัฒนาและ
ปรับพื้นฐาน 
 
 

1.เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
ความพร้อมในการเรียน มี
พื้นฐานที่ดีสามารถเรียนรู้
ต่อเนื่องได้เท่าเทียมกัน 
เมื่อเริ่มต้นปีการศกึษา 
2.เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
ความพร้อมท้ังด้าน
ร่างกาย/จิตใจ และทกัษะ
การด ารงชวีิต โดยใช้
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนงานที่ 2 (ต่อ)  
 3.แผนการส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ของนกัเรียน
ทุกระดับ หรือ 
โครงการปลอด “ 0 ”  
 
 

1.เพื่อแก้ปัญหาด้านผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียนในทกุ
ระดับช้ัน  
2.เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนโดยมุ่งให้นกัเรียนรู้
วิธีการเรียนรู้ที่ถูกต้องและ
เหมาะสมกับตนเอง และมี
วิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
3.เพื่อให้นักเรียนที่มีผลการ
เรียน “ 0 ” มีจ านวนลดลงใน
ทุกระดับช้ัน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

2.โครงการพัฒนา
นักเรียนทกุระดับ ให้
มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 
 (O-net, A -net) 
 
 

1.เพื่อพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาให้นักเรียนมี
ความรู้ ทกัษะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
สอดคล้องกับความคาดหวัง
ของหลักสูตรแกนลาง
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
2.เพื่อจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้นโดยการใช้ผลการ
สอบ O-net และ A –net เป็น
ตัวชี้วัดความส าเร็จของการ
พัฒนาผู้เรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 



  แผนงานที่ 3 : พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 1. แผนการประกันคุณภาพการศกึษาโดยใช้แนวคิด ToPSTAR 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

1.โครงการประกัน
คุณภาพภายใน เพ่ือ
ยกคณุภาพการศกึษา
โดยใช้แนวคดิ 
ToPSTAR   

เพื่อยกคุณภาพการศึกษา
โดยใชก้ารประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามแนวคดิ 
ToPSTAR  เป็นตัว
ขับเคล่ือนให้เกดิการ
เปล่ียนแปลง ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
 2. แผนการพัฒนาโรงเรียนให้เข้มแข็งด้วย การ“เทียบเคียงมาตรฐาน(BMK)” 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

1.โครงการพัฒนา
โรงเรียนให้เข้มแข็ง 
ด้วยการ“เทียบเคียง
มาตรฐาน(BMK)” 

เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เข้มแข็ง 
สามารถยกคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนให้สูงขึ้นโดยใช้
การ“เทียบเคียงมาตรฐาน
(BMK)” 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนงานที่ 3 (ต่อ)  
 3. แผนการพัฒนาโรงเรียนเข้มแข็งด้วยการจดัการความรู้ 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

1.โครงการ
พัฒนาการจัดการ
ความรู ้
 

1.เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรพัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมายก่อให้เกิด
ผลการปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพ 
2.เพื่อส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
เพื่อนร่วมงานจนเกิดเป็น
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best  
Practice) 
3.เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียน
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
โดยการจัดการองคค์วามรู้
ต่างๆที่มีอยู่ในโรงเรียนเพื่อ
ประโยชน์ทั้งการบริหารจดั
การศึกษาและการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนดไว ้

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
 
 
 



 แผนงานที่ 3 (ต่อ)  
 3. แผนการพัฒนาโรงเรียนเข้มแข็งด้วยการจดัการความรู้ 
งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

2.โครงการพัฒนา
ห้องสมุดครู 
 

1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ครูศกึษาค้นคว้า น าความรู้
ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้หรือ
การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย  
2.เพื่อให้เป็นสถานที่
แลกเปล่ียนประสบการณข์อง
ครูและบุคลากร 
3.เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
หน่วยงานราชการ องคก์ร หรือ
ชุมชน ท้องถ่ิน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 4. แผนการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาตามแกนกลาง  
                     สพฐ. 2551 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

1.โครงการพัฒนา
หลักสูตรกลุ่มสาระ 

เพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ให้มี
มาตรฐานตามที่หลักสูตร
แกนกลาง 2551 ก าหนด 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

2.โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลาง 2551 

เพื่อพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้มีมาตรฐานตามที่
ให้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
แกนกลาง 2551 ก าหนด 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 



แผนงานที่ 3 (ต่อ)  
 4. แผนการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาตามแกนกลาง  
                     สพฐ. 2551 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

3.โครงการ
พัฒนาการวิจัยชัน้
เรียน ส่ือและ
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

 

1.เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้านการวิจัยชัน้เรียนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 
2.เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้านการพัฒนาส่ือ และ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

4.โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ตามคู่มือ
ระบบการเรียนรู้ การ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้
ได้ตามคู่มือระบบการ
เรียนรู้ตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศกึษา
ตามแนวคดิแบบ 
ToPSTAR 

 
ตอลดปีการศึกษา 

 

5.โครงการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
การจัดการเรียนรู้ 
การประเมินตนเอง 
 

เพื่อส่งเสริมให้ครูในการ
ประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ของตนเอง น าไปสู่
ความส าเร็จในการจัดการ
เรียนรู้ตามระบบการเรียนรู้ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว ้

 
ตลอดปีการศึกษา 

  
 
 

     
 



แผนงานที่ 4 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    1. การศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู ้

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศูนย์บริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การเรียนรู ้
 

เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการทั้งด้าน
การบริหารจดัการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู ้

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

    
 2. การพัฒนาห้องสมุดมาตรฐานและศูนย์วิทยบริการ 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.โครงพัฒนา
ห้องสมุดไปสู่
การเป็น 
ศูนย์วิทยบรกิาร 

1.เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้มีพ้ืนที่
การใช้งานเพียงพอและเหมาะสม
กับจ านวนนกัเรียน 
2.เพื่อจัดหาต ารา หนังสือ วารสาร 
ส่ิงพิมพ์ให้มีจ านวนตาม
มาตรฐานและเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรูใ้นระดับมัธยมศึกษา 
3.เพื่อพัฒนาระบบส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษาค้นคว้า 
ส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รูใ้ฝ่เรียน 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
4.เพื่อพัฒนาระบบการให้บริหาร
ให้มีมาตรฐานสูง 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
         
 



  แผนงานที่ 4 (ต่อ) 
          3. การห้องเรียนคณุภาพ ครูคณุภาพ นักเรียนคณุภาพ 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.โครงการ
พัฒนา
ห้องเรียน
คุณภาพ ครู
คุณภาพ 
นักเรียน
คุณภาพ 
 

1.เพื่อพัฒนาและสร้างห้องเรียน
คุณภาพทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
อย่างน้อยกลุ่มสาระละ 1 หน่วย 
2.เพื่อจัดหาและพัฒนาการใช้ส่ือ
การสอนของครูทั้งในห้องเรียน
ปกติและห้องเรียนคณุภาพ 
2.เพื่อพัฒนาและนิเทศการสอน
ทั้งในห้องเรียนปกติและ
ห้องเรียนคุณภาพ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
          4. การพัฒนาระบบเครือข่ายINTERNET เพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษา 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4.โครงการ
พัฒนาระบบ
เครือข่าย
INTERNET 
เพื่อการเรียนรู้
และการบริหาร
จัดการศึกษา 

1.เพื่อสนับสนุนการบริหารจดั
การศึกษา 
2.เพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ของคร ู
3.เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
การศึกษา ค้นคว้าของผู้เรียน 
ในการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู ้

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 

 

 
   
 
 



  แผนงานที่ 5 : พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเปน็ฐานในการพัฒนา 
     1. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานตามโครงสร้างเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างการ
บริหารงาน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานของครูและบุคลากร 
ให้สามารถปฏิบัติงานตาม
หน้าที่รับผิดชอบ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ส่งผลให้ 
การบริหารจดัการศึกษาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน ์พันธกิจและ
เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 

2.โครงการระบบ
ดี โรงเรียนมี
คุณภาพ 

เพื่อสนับสนุนให้ครูปฏิบัติงาน
อย่างมีระบบ ตามแนวคิดแบบ 
ToPSTAR ได้แก่ ระบบการ
เรียนรู้  
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และระบบกิจกรรมนกัเรียน 

 
ตอลดปี
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนพฒันาที่ 5 (ต่อ 
 2. การกระจายอ านาจการบริหารวิชาการไปสู่กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.โครงการ
พัฒนาการ
บริหารงาน
วิชาการ ใน
ระดับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  
 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรหลักกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ให้มี
ความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษาในกลุ่มสาระฯ ได้แก่  
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  รองหัวหน้า
กลุ่มสาระฯ และ-เลขานุการกลุ่ม
สาระฯ  

 
ตลอดปี
การศึกษา 

  

 
    
     3. การพัฒนาบทบาทและความรับผิดชอบของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในฐานะ 
     นักบริหารวิชาการ 

งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.โครงการ
พัฒนาบทบาท
และความ
รับผิดชอบของ
หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ในฐานะนัก
บริหารวิชาการ 

1.เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
1 เพื่อพัฒนาบุคลากรหลักของ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
1 เพื่อพัฒนาครใูนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้สามารถพัฒนา 
   การจัดกาเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
    
 
 
 



 4. การพัฒนาระบบและกระบวนการท างานของบุคลากรสนับสนุนการจัดการศกึษา 
งาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.โครงการ
พัฒนาระบบและ
กระบวนการ
ท างานของ
บุคลากร  
 
 
 
2.โครงการสนอง
นโยบาย  
“คืนครใูห้
ห้องเรียน”   
 

1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลด
การปฏิบัติงานซ้ าซ้อน 
2.เพื่อพัฒนาการบริหารงาน
บุคลากร 
3.เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ในฝ่าย
ต่างๆให้มีความรู้ความสามารถ
และมีความก้าวหน้าในการ
ท างาน 
1.เพื่อส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงาน
สอนเป็นหลัก 
2.เพื่อให้ทางเลือกส าหรับครูใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบ
โครงสร้างการบริหารงานของ
โรงเรียน 
3.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพครูใน
การจัดการเรียนรู ้
4.เพื่อสนองนโยบาย ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้ 
   พื้นฐาน 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 
  
 

 


