
แผนพัฒนาการศึกษาปี  2553 - 2555 

1. ภาพรวมของสถานศึกษา  

 ความเป็นมา  
 เนื่องด้วยอ าเภอบ้านดุงเป็นอ าเภอที่อยู่ห่างไกลจากตวัจังหวัดอุดรธานีประกอบกับยังไม่
มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาให้กับนกัเรียนที่เรียนจบระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ท่ีต้องการ
เรียนต่อจ านวนมาก ดังนัน้ชาวอ าเภอบ้านดุงซ่ึงประกอบดว้ยข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน จึงได้ร่วม
ใจกันด าเนนิการขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้สายสามัญ (โดยความร่วมมือของ 
นายเชิด  ทิพยราช อดีตผู้ช่วยศึกษาธิการอ าเภอ นายชาญ  สร่างนิทร อดีตครูใหญโ่รงเรียนบ้านดุง  
นายวิชัย ทิพยาลัย อดีตครใูหญ่โรงเรียนบ้านก าแมด และนายดุสิต  บุรีเพีย อดีตครูใหญโ่รงเรียน
บ้านหนองสองห้อง) ได้ด าเนินการประสานงานจนได้รับอนุมัติให้ก่อตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา 
และได้รับสมัครนกัเรียนรุน่แรกได้จ านวน  44 คน เปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรก 
อย่างเป็นทางการและก่อตั้ง เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2512   
   

ตราของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
    
 เป็นสัญลักษณ์ที่ประกอบดว้ย พญานาค ซ่ึงเป็นภพหนึ่งของเจ้าพ่อศรีสุทโธและต้นไม้ 
คือ ต้นค าชะโนดซ่ึงเป็นพนัธ์ุไม้ท่ีมีลักษณะพิเศษ เกิดขึ้นเป็นกลุ่มและมีขึ้นอยู่ที่เดียวในบริเวณ 
ที่เรียกว่า ค าชะโนด อันปน็สถานที่ศักดิ์สิทธ์ิและเชื่อว่าเป็นที่อยู่ของเจ้าพ่อศรีสุทโธ  สายน้ า กค็ือ 
ล าน้ าทวนอันเป็นสายน้ าที่ไหลผ่านอ าเภอบ้านดุงลงสู่ค าชะโนด ยังผลให้เกิดความอุดมสมบูรณ์  
นก  2 ตัว ได้แก่ชาวบ้านดุงท้ังปวง  ทีม่คีวามรักใครก่ลมเกลียวกันเหมือนคูน่ก 1 คู่ ท่ีบินเคยีงคูก่ัน
ตลอดกาลภายนอกล้อมด้วยกลีบบัว 16 กลีบอันเป็นสัญลักษณ์แห่งคณุงามความดีทั้งปวง 



   ท าเนียบผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านดงุวิทยา 

1. นายชาญ   สร่างนิทร  พ.ศ.  2518 - 2521  (เกษียณอายุ) 
2. นายวิลาส  สีตรารมย ์ พ.ศ.   2521 - 2526  (ย้าย) 
3. นายมณเฑียร  ศรภีูธร  พ.ศ.  2526 - 2535  (ย้าย) 
4. นายวุฒิชัย   บุญบุตตะ พ.ศ.  2535 - 2542  (ย้าย) 
5. นายอัธยาศัย  โฮมวงศ์             พ.ศ.       2542 - 2551   (ย้าย) 
6. นายประมวล  โสภาพร           พ.ศ.       2551 - ปัจจุบัน 

 
 สภาพปัจจุบัน-ปัญหา 
  1.  ด้านกระบวนการปฏิบัตงิาน 
    โรงเรียนบ้านดุงวิทยามีโครงสร้างการบริหารงาน ประกอบด้วยฝ่าย / กลุ่มงาน/ 
ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านดุงวิทยา  
 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านดุงวิทยา สมาคมผู้ปกครองและครโูรงเรียนบ้านดุงวทิยา 

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
กลุ่มบริหารทั่วไป 

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

1. การด าเนินงานธุรการ 
2. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
3. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
4. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบัน
สังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
5. การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการงบประมาณ 
บุคลากรและบริหารทั่วไป  
6. การดูแลสถานที่และสภาพแวดล้อม 
7. งานบริการสาธารณะ งานที่ไม่ระบุไว้ในงานอื่น 
8. ประสารงานราชการกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
หน่วยงานอื่น 

1. วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งงาน 
2. สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3. เสริมสร้างประสิทธิภาพ 
4.  วินัยและการรักษาวินัย 
5. การออกจากราชการ 
6. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
7. การส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 

1. งานสารบรรณกลุ่มงาน 
2. งานส านักงาน 
3. งานบริหารการเงิน 
4. งานบริหารการบัญชี 
5. งานจัดซื้อจัดจ้าง 
6. งานพัสดุและสินทรัพย์ 
7. งานสารสนเทศโรงเรียน 
8. งานตรวจสอบภายใน 
9. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 

 

 

1. งานส านักงาน 
2. งานหลักสูตรและการสอน 
3. งานทะเบียนและวัดผล 
4. งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 
5. งานกิจการนักเรียน 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 
7. งานศูนย์วิทยบริการ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 



        2.  ด้านผลผลิต 
       คุณภาพนักเรียนโดยรวม  จากผลสัมฤทธ์ิ ในปีพ.ศ. 2551 ดังนี้  

 
 ระดับช้ัน ระดับผลการเรียน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
 

0 6.59 
1 11.51 
1.5 9.41 

                                    2 13.27 
2.5 14.15 

                                   3 14.67 
3.5 12.43 
4 21.93  

มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 
 

0 4.81  
1  11.20 
1.5 6.31  

                                    2  9.55 
2.5 11.28 

                                   3 16.07 
3.5 16.08  
4   24.70 

      
      3.  ด้านปัจจัย 
                          3.1  ปัจจัยด้านนกัเรียน 
      จ านวนนักเรยีนที่จบการศกึษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6   ในเขตบริการ มี
แนวโน้มเพิ่มมากขึ้น จึงท าให้ในอนาคตนกัเรียนที่เข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 มี
แนวโน้มเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้นักเรียนที่เข้าเรียนต่อในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายเพิ่มขึ้น  

 
 
 
 



                          3.2 ปัจจัยด้านบุคลากร 
                                3.2.1  ครูได้รับการพัฒนาด้านต่าง ๆ ไม่ต่อเนื่อง 
                                3.2.2  ครูมีภาระงานมากนอกจากการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
                                3.2.3  ครูประจ าการและครูอัตราจ้างมีประสบการณ์ที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อ 
                                          การสอนแบบบูรณาการ หรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตลอดจน 
                                          การจัดการองคค์วามรู ้         

3.3 ปัจจัยด้านผู้ปกครองนกัเรียน 
                          ผู้ปกครองเห็นความส าคัญเกี่ยวกับการศึกษามากขึ้นแต่เนื่องจากสภาพ                          
ทางเศรษฐกิจปจัจุบันท าให้ขาดความสนใจ ใส่ใจ ต่อการศกึษาของนักเรยีนไม่ดีเท่าทีค่วร สงผลให้
ความรว่มมือระหว่างครูและผู้ปกครองลดลงตลอดจน รายได้ผู้ปกครองไม่เพียงพอที่จะสามารถ 
ส่งเสริมนักเรียนได้อย่างเต็มศกัยภาพ 
 

2.  เจตนารมณ์ของสถานศึกษา  
ปรัชญาโรงเรียน  ทนฺโต  เสฏฺโฐ  มนุสเสสุ  บุคคลที่ฝึกดีแล้วเป็นผู้ประเสริฐ 
                                        ในหมู่มนษุย ์
คติพจนข์องโรงเรียน ประพฤติดี  มีวินยั  ตั้งใจเรียน 
ชีวทัศน์ของโรงเรยีน ลูกเจ้าพ่อศรีสุทโธ  คนโก้ชมพูม่วง  โชติช่วงค าชะโนด 
                              คนโปรดชาวนาเกลือ  เคยพายเรือในล าน้ าทวน 
สีของโรงเรียน               ชมพ-ูม่วง 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน      ต้นชงโค 
อักษรย่อ                   ด.ย. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 จุดเน้นแนวทางจัดการศกึษาของโรงเรียนบา้นดงุวิทยา ประจ าปี 2553 
                    เป้าหมาย ภายในปี 2555  

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาหลัก/NT เฉล่ียสูงกว่าร้อยละ 55 
2. สถานศึกษาได้มาตรฐานตามเกณฑ์ร้อยละ 90\ 

ผลการด าเนินงาน 
การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
ประเด็นปัญหาและสาเหตุ 

 
สาเหตุของปัญหา 

1.พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
ระดับ สพฐ. 

1.สัมฤทธ์ิผลทางการเรียนต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 ได้แก่ คณิต วิทย์ อังกฤษ 
ไทย และสังคม 
2.ผู้เรียนขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ด้านการคิด วิเคราะห์ ใฝ่เรียนรู้ ทั้ง
ความรู้ การคดิอย่างเป็นระบบ ความรู้
และทักษะที่จ าเปน็ตามหลักสูตร ทักษะ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รกัการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
รวมท้ังการรักการท างาน ความสามารถ
ในการท างานรว่มกับคนอ่ืน และการมี
เจตคติทีด่ีต่ออาชีพสุจริตไม่ได้
มาตรฐานตามเกณฑ ์

1.สภาวะขาดแคลนคร ู
2.เทคนิคการสอนแบะ
กระบวนการเรียนไม่ส่งเสริม
ให้นักเรยีนคดิวิเคราะห์ 
3.ทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 

2.พัฒนาคณุภาพคร ู 1.มีปัญหาขาดแคลนครูวิชาหลัก  
3.พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 

1.ครูน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการจัดการ
เรียนการสอนน้อย 
2.มีเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอ 
3.ขาดการเช่ือมโยงเครือข่าย 

1.ครูขาดความสามารถและ
ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2.ขาดการพัฒนาคร ู
3.ขาดทั้งเนื้อหาและ 
คอร์สแวร ์
4.ขาดการบูรณาการ หรือ
แยกกนัท า 

 



ต่อ 
การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
ประเด็นปัญหาและสาเหตุ 

 
สาเหตุของปัญหา 

4.การจัดระบบการศึกษา
ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษา 

1.ขาดการเช่ือมโยงระหว่างระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
กับการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 

1.ขาดการประสานความ
ร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

5.การสร้างความ
เข้มแข็งของสถานศึกษา 

1.สถานศึกษาขาดความเป็นอิสระอย่าง
แท้จริง ขาดความคล่องตัว ในการ
บริหารจัดการศึกษา 

1.การกระจายอ านาจสู่
สถานศึกษาประสบปัญหา
ทางปฏิบัติ 
2.สถานศึกษาเคยชนิกับการ
ท างานตามค าส่ัง ไม่มีความ
มั่นใจในการก าหนดทิศทาง
ของหน่วยงาน 
3.ความไม่พร้อมของระบบ
เพื่อรองรับการกระจายอ านาจ 

6.การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทึกภาคส่วน
ของสังคม 

1.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ส่วนผู้ปกครอง เอกชน ยังท าไดน้้อย 
ขาดแรงจูงใจในการเข้ารว่ม รวมทั้งการ
มีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงาน 

1.ขาดการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ 
การก าหนดนโยบาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ยุทธศาสตร์และการน าสูก่ารปฏบิัต ิ
ยุทธศาสตร์ สพฐ. การน าสู่การปฏบิัติของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ 1 การเตรียมความพร้อมและพฒันาการ
ของผู้เรียน : จัดการศกึษา กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน เหมาะสมกับวัย เต็มตาม
ศักยภาพ  เสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและ
โรงเรียน  เน้นทกัษะการด ารงชีวิต  พัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
1.พัฒนาระบบการเรียนรู้ ระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน และระบบกิจกรรม
นักเรียน 
 

ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาคุณภาพครู : ปรับเกณฑ์  
ครู ต่อ นกัเรียน และก าหนดภาระงานให้ชัดเจน  
สร้างแรงจูงใจให้อยากประกอบอาชีพครู พฒันาระบบ
ประเมินสมรรถนะครใูห้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาครโูดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างต่อเนื่อง 

 
2.ปรับอัตราก าลัง และก าหนดภาระงาน
ครูให้ชัดเจนเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พัฒนาการจัดการศกึษา 

ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่
การศึกษา  : ก าหนดสัดส่วนนักเรยีน ต่อ คอมพิวเตอร์ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และครือข่ายวิทยุ
โทรทัศน์เพื่อการศกึษา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
พัฒนาคณุภาพการศึกษา 

 
 
3.เพิ่มสัดส่วนนักเรียน ต่อ คอมพิวเตอร์ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 4 การจัดระบบการศึกษาที่ส่งผลตอ่
คุณภาพการศึกษา : ส่งเสริมการพัฒนาระบบประกนั
คุณภาพภายใน น าผล NT / O-Net  มาประกอบด้วย 

 
 
4.พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

ยุทธศาสตร์ 5 การสร้างความเข้มแขง็ของสถานศึกษา 
: กระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษา  ส่งเสริมสถานศึกษา
ให้มีความพร้อม และธรรมาภิบาล 

 
5.ปรับปรุงระบบการบริหารงานเพื่อ
รองรับการกระจายอ านาจ 

ยุทธศาสตร์ 6 การสร้างความเข้มแขง็ของสถานศึกษา 
: ส่งเสริมพ่อแม่ ผู้ปกครอง องค์กรต่างๆเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการศกึษา 

6.เน้นการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง องคก์รต่างๆเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารจดัการศึกษา 

 

 



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน ์
          “ โรงเรียนบ้านดุงวิทยา เป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู้ มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มคีุณธรรมน า
ความรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มคีุณภาพตามมาตรฐาน  ภายในปี 2555” 
  

 พันธกิจ 
  โรงเรียนบ้านดุงวิทยา ยกคณุภาพการศกึษาและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ โดย 

  1.  พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรมน าความรู้ คณุลักษณะอันพงึประสงค์ ตามมาตรฐาน
ของการศกึษาชาติ และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึ้น 
  2.  เพิ่มสมรรถนะของครู พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ใช้ส่ือเทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย 
  3.  บริหาร การจดัการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาลในการพัฒนาและ
เป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลง 
  4.  ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษา ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองชุมชนและองคก์รภายนอก 
 

 เป้าประสงค ์
  1.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี มีคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  
มีสุนทรีย์ด้านศิลปะดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา มีวินยั มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือ 
  2.  เพื่อเพิ่มสมรรถนะของครู เพื่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ส่ือ และ
เทคโนโลยีอย่างหลากหลาย 
  3.  เพื่อการบริการจัดการที่ทันสมัยโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 
  4.  เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงการจัดการศกึษาระดับมัธยมศึกษา 
  5.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  6.  เพื่อพัฒนาการจดักจิกรรมอย่างหลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองมี
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
  7.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารญาณ 
มีความคดิสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน ์



  8.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึ้นดว้ยการสอนเสริมอย่างมีระบบ 
  9.  เพื่อพัฒนาความรว่มมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ 
และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชมุชน สนับสนุนและการใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาในท้องถ่ินสนับสนนุให้การจดัการเรยีนรู้บรรลุตามจุดประสงคข์องหลักสูตร 
  10.  เพื่อพัฒนาห้องเรียนคุณภาพให้พอเพียงต่อปริมาณนกัเรียน 
  11.  เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบรกิารส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ตามความต้องการ ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

 
4.  ยุทธศาสตร์ที่จะท าให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ก าหนด 
  4.1  กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดี 3 ด้าน คอื ด้านประชาธิปไตย ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย และด้านภูมคิุ้มกันภยัจากยาเสพติดอย่างยั่งยืน 
     แผนงานที่ 1 :  พัฒนาผู้เรียนมคีุณลักษณะที่ดี 3 ด้าน 
  4.2  กลยุทธ์ที่ 2 :  เพิ่มอัตราการเข้าเรียน ลดอัตราการออกกลางคัน และเพิ่มศักยภาพการ
ให้บริการทางการศกึษา 
         แผนงานที่ 2 :  เพิ่มอัตราการเข้าเรียน ลดอัตราการออกกลางคนั และเพิ่มศักยภาพ 
การให้บริการทางการศกึษา 
  4.3  กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศกึษาด้วยการจัดการเชิงระบบ 
         แผนงานที่ 3 : พัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศกึษา 
  4.4  กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
         แผนงานที่ 4 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  4.5  กลยุทธ์ที่ 5 :  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใชก้ารบริหารจัดการที่ดี 
         แผนงานที่ 5 : พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 

  

 
 
 
 
 
 



5.  วิธีปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
 โรงเรียนบ้านดุงวิทยา ก าหนดเป้าหมายและมาตรการให้สอดคล้องตามเป้าหมาย 
ความส าเร็จของกลยุทธ์ สพฐ. 2552 และแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) 
กระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี ้
แผนงานที่ 1 :  พัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดี 3 ด้าน (3ด)ี 

แผน ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 
1.การจัดการเรียนรู้
เสริมสร้างนักเรียนมี
คุณธรรม มีจติส านึกใน
ความเป็นไทย สามารถ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงและ 
วิถีประชาธิปไตย 
 

งาน/โครงการ  
1.การจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างนักเรียนให้มี
คุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นไทย สามารถ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีประชาธิปไตย 
 
2.การเสริมสร้างนักเรียน
มีคุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นไทย สามารถ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีประชาธิปไตย 
 
3.การเสริมสร้างนักเรียน
มีคุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นไทย สามารถ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีประชาธิปไตย 

งาน/โครงการ  
1.การจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างนักเรียนให้มี
คุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นไทย สามารถ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีประชาธิปไตย 
 
2.การเสริมสร้างนักเรียน
มีคุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นไทย สามารถ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีประชาธิปไตย 
 
3.การเสริมสร้างนักเรียน
มีคุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นไทย สามารถ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีประชาธิปไตย 

งาน/โครงการ  
1.การจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างนักเรียนให้มี
คุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นไทย สามารถ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีประชาธิปไตย 
 
2.การเสริมสร้างนักเรียน
มีคุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นไทย สามารถ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีประชาธิปไตย 
 
3.การเสริมสร้างนักเรียน
มีคุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นไทย สามารถ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีประชาธิปไตย 

 
 
 
 



แผนงานที่ 1 (ต่อ) 
แผน ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 

2.โครงการลดจ านวน
นักเรียนที่มีพฤติกรรม
เส่ียง ด้านการตดิเกมส์ 
การตั้งครรภ์ ปัญหา
เพศสัมพันธ์ในวัย
เรียน ความรุนแรงใน
โรงเรียนและการ
กระท าผิดในหมู่
นักเรียน 

1.การลดจ านวนนักเรียนที่
มีพฤติกรรมเสี่ยง ด้านการ
ติดเกมส์ การตั้งครรภ์ 
ปัญหาเพศสัมพันธ์ในวัย
เรียน ความรุนแรงใน
โรงเรียนและการกระท า
ผิดในหมู่นักเรียน 

1.การลดจ านวนนักเรียนที่
มีพฤติกรรมเสี่ยง ด้านการ
ติดเกมส์ การตั้งครรภ์ 
ปัญหาเพศสัมพันธ์ในวัย
เรียน ความรุนแรงใน
โรงเรียนและการกระท า
ผิดในหมู่นักเรียน 

1.การลดจ านวนนักเรียนที่
มีพฤติกรรมเสี่ยง ด้านการ
ติดเกมส์ การตั้งครรภ์ 
ปัญหาเพศสัมพันธ์ในวัย
เรียน ความรุนแรงใน
โรงเรียนและการกระท า
ผิดในหมู่นักเรียน 

3.โครงกาพัฒนา
นักเรียนแกนน า  
   3 ด ี

1.การเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย 
 
2.การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความเป็น
ไทย 
3.การเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยจากยาเสพติดอย่าง
ยั่งยืน 

1.การเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย 
 
2.การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความเป็น
ไทย 
3.การเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยจากยาเสพติดอย่าง
ยั่งยืน 

1.การเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย 
 
2.การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความเป็น
ไทย 
3.การเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยจากยาเสพติดอย่าง
ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงานที่ 2 :  เพิ่มอัตราการเข้าเรียน ลดอัตราการออกกลางคัน และเพิ่มศักยภาพการใหบ้ริการทาง
การศึกษา 
 

แผน ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 
1.การพัฒนาอาคาร
สถานที่และพัฒนา
บรรยากาศทาง
การศึกษา 

1.โครงการวางแผนการ
ใช้อาคารสถานที่อย่าง
คุ้มค่า 
2.โครงการพัฒนา
บรรยากาศทางการศึกษา 

1.โครงการวางแผนการ
ใช้อาคารสถานที่อย่าง
คุ้มค่า 
2.การพัฒนาบรรยากาศ
ทางการศึกษา 

1โครงการวางแผนการใช้
อาคารสถานที่อยา่งคุ้มค่า 
2.การพัฒนาบรรยากาศ
ทางการศึกษา 

2.การพัฒนาและปรับ
พื้นฐานการเรยีนรู้เพื่อ
การมีความพร้อมใน
การเรียนรู ้

1.การคัดกรองนักเรียน
หลังการรับนักเรียน 
2.การพัฒนาและปรับ
พื้นฐาน 

1.โครงการคัดกรอง
นักเรียนหลังการรับ
นักเรียน 
2.โครงการพัฒนาและ
ปรับพื้นฐาน 

1.โครงการคัดกรอง
นักเรียนหลังการรับ
นักเรียน 
2โครงการพัฒนาและ
ปรับพื้นฐาน 

3.การส่งเสริมพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

1.โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนทุกระดับ  
ปลอด “ 0 ”  
2.โครงการพัฒนา
นักเรียนทุกระดับ ให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น (O-net, A -net) 

1.โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนทุกระดับ  
ปลอด “ 0 ”  
2.โครงการพัฒนา
นักเรียนทุกระดับ ให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น (O-net, A -net) 

1.โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนทุกระดับ  
ปลอด “ 0 ”  
2.โครงการพัฒนา
นักเรียนทุกระดับ ให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น (O-net, A -net) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แผนงานที่ 3 : พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
แผน ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 

1.โครงการประกัน
คุณภาพการศกึษาโดย
ใช้แนวคิด ToPSTAR 

1.โครงการประกัน
คุณภาพภายใน เพื่อ 
ยกคุณภาพการศึกษาโดย
ใช้แนวคิด ToPSTAR   

1.โครงการประกัน
คุณภาพภายใน เพื่อ 
ยกคุณภาพการศึกษาโดย
ใช้แนวคิด ToPSTAR 

1.โครงการประกัน
คุณภาพภายใน เพื่อ 
ยกคุณภาพการศึกษาโดย
ใช้แนวคิด ToPSTAR 

2. การพัฒนาโรงเรียน
ให้เข้มแข็งดว้ย การ
“เทียบเคียงมาตรฐาน
(BMK)” 

1.โครงการพัฒนา
โรงเรียนให้เข้มแข็ง ด้วย
การ“เทียบเคียงมาตรฐาน
(BMK)” 

1.โครงการพัฒนา
โรงเรียนให้เข้มแข็ง ด้วย
การ“เทียบเคียงมาตรฐาน
(BMK)” 

1.โครงการพัฒนา
โรงเรียนให้เข้มแข็ง ด้วย
การ“เทียบเคียงมาตรฐาน
(BMK)” 

3.การพัฒนาโรงเรียน
เข้มแข็ง 
ด้วยการจัดการความรู ้

1.โครงการพัฒนาการ
จัดการความรู้ 
2.โครงการห้องสมุดครู 

1.โครงการพัฒนาและใช้
การจัดการความรู้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัด
การศึกษา 
2.โครงการพัฒนา
ห้องสมุดครู 

1.โครงการพัฒนา
โรงเรียนเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้
2โครงการพัฒนาศูนย์
วิทยบริการ 

4.การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
ตามแกนกลาง สพฐ. 
2551  

1.โครงการพัฒนาการวิจัย
ช้ันเรียน สื่อและ
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
2.โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามคู่มือ
ระบบการเรียนรู้ การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
3.โครงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการจัดการ
เรียนรู้ การประเมิน
ตนเอง 

1.โครงการพัฒนาการวิจัย
ช้ันเรียน สื่อและ
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
2.โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามคู่มือ
ระบบการเรียนรู้ การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
3.โครงการประเมิน
ตนเองเพื่อรองรับ 
การประเมินภายนอก จาก 
สมศ 

1.โครงการพัฒนาการวิจัย
ช้ันเรียน สื่อและ
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
2.โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามคู่มือ
ระบบการเรียนรู้ การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
3.โครงการประเมิน
ตนเองเพื่อรองรับ 
การประเมินภายนอก จาก 
สมศ 

 
 
 
 



แผนงานที่ 4 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

แผน ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 
1.การศูนย์บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู ้

1.โครงการพัฒนา
ศูนย์บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู ้

1โครงการพัฒนา
ศูนย์บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

1.โครงการพัฒนา
ศูนย์บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู ้

2.การพัฒนาห้องสมุด
มาตรฐานและศูนย์วิทย
บริการ 

2.โครงพัฒนาห้องสมุด
ไปสู่การเป็น 
ศูนย์วิทยบริการ 

2.โครงการศูนย์วิทย
บริการ 

2.โครงการศูนย์วิทย
บริการ 

3.การห้องเรียนคณุภาพ 
ครูคณุภาพ นกัเรียน
คุณภาพ 

3.โครงการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ ครู
คุณภาพ นักเรียนคุณภาพ 
-งานสร้างห้องเรียน
คุณภาพกลุ่มสาระฯ 
-งานพัฒนาสื่อการสอน
ในห้องเรียนคุณภาพ 
-งานพัฒนาและนิเทศการ
สอนในห้องเรียนคุณภาพ 

3.โครงการห้องเรียน
คุณภาพ ครูคุณภาพ 
นักเรียนคุณภาพ 
-งานสร้างห้องเรียน
คุณภาพกลุ่มสาระฯ 
-งานพัฒนาสื่อการสอน
ในห้องเรียนคุณภาพ 
-งานพัฒนาและนิเทศการ
สอนในห้องเรียนคุณภาพ 

3.โครงการห้องเรียน
คุณภาพ ครูคุณภาพ 
นักเรียนคุณภาพ 
-งานสร้างห้องเรียน
คุณภาพกลุ่มสาระฯ 
-งานพัฒนาสื่อการสอน
ในห้องเรียนคุณภาพ 
-งานพัฒนาและนิเทศการ
สอนในห้องเรียนคุณภาพ 

4.การพัฒนาระบบ
เครือข่ายINTERNET 
เพื่อการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการศึกษา 

4.โครงการพัฒนาระบบ
เครือข่ายINTERNET เพื่อ
การเรียนรู้และการบริหาร
จัดการศึกษา 

4.โครงการพัฒนาระบบ
เครือข่ายINTERNET เพื่อ
การเรียนรู้และการบริหาร
จัดการศึกษา 

4.โครงการพัฒนาระบบ
เครือข่ายINTERNET เพื่อ
การเรียนรู้และการบริหาร
จัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงานที่ 5 : พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 
 

แผน ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 
1.การพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การบริหารงานตาม
โครงสร้างเพื่อ
สนับสนุนการพฒันา
ผู้เรียน 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามโครงสร้าง
เการบริหารงาน2.
โครงการระบบดี โรงเรียน
มีคุณภาพสนับสนุนให้ครู
ปฏิบัติงานตามระบบ 
ได้แก่ ระบบการเรียนรู้  
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และ 
ระบบกิจกรรมนักเรียน 

1.โครงการสนับสนุนให้
ครูปฏิบัติงานตามระบบ 
ได้แก่ ระบบการเรียนรู้  
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และ 
ระบบกิจกรรมนักเรียน 

1.โครงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามระบบ 
ได้แก่ ระบบการเรียนรู้  
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และ 
ระบบกิจกรรมนักเรียน 

2.การกระจายอ านาจ
การบริหารวิชาการไปสู่
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

1.โครงการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการ ใน
ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้  
    1.1 บุคลากรหลักกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
 3-4 คน คือ  
-หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 1 คน 
-รองหัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
1-2 คน และ 
-เลขานุการกลุ่มสาระฯ 1 
คน 

1.โครงการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการ ใน
ระดับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  
    1.1 บุคลากรหลักกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
 3-4 คน คือ  
-หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 1 
คน 
-รองหัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
1-2 คน และ 
-เลขานุการกลุ่มสาระฯ 1 
คน 

1.โครงการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการ ใน
ระดับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  
    1.1 บุคลากรหลักกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
 3-4 คน คือ  
-หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 1 
คน 
-รองหัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
1-2 คน และ 
-เลขานุการกลุ่มสาระฯ 1 
คน 

 
 

 
 
 
 



แผนงานที่ 5 (ต่อ) 
แผน ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 

3.การพัฒนาบทบาท
และ 
ความรับผิดชอบของ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในฐานะนกั
บริหารวิชาการ 

1.โครงการพัฒนาบทบาท
และความรับผิดชอบของ
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในฐานะนักบริหาร
วิชาการ 
    1.1 การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
  1.2 การพัฒนาบุคลากร
หลักของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

1.โครงการพัฒนาบทบาท
และความรับผิดชอบของ
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในฐานะนักบริหาร
วิชาการ 
   1.1 การบริหารงานตาม
ภารกิจหลัก 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
  1.2 การพัฒนาบุคลากร
หลักของ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

1.โครงการพัฒนาบทบาท
และความรับผิดชอบของ
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในฐานะนักบริหาร
วิชาการ 
   1.1 การบริหารงานตาม
ภารกิจหลัก 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
  1.2 การพัฒนาบุคลากร
หลักของ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

4.การพัฒนาระบบและ
กระบวนการท างาน
ของบุคลากร
สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

1.โครงการพัฒนาระบบ
และกระบวนการท างาน
ของบุคลากรสนับสนุน
การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ 
ลดการปฏิบัติงานซ้ าซ้อน 
: การก าหนดแผน
บริหารงานงานบุคลากร
และเจ้าหน้าที่ในฝ่าย
ต่างๆ  
2.โครงการสนองนโยบาย 
คืนครูให้ห้องเรียน  : การ
ก าหนดทางเลือกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของครูตาม
กรอบโครงสร้างการ
บริหารงานของโรงเรียน  

1.โครงการพัฒนาระบบ
และกระบวนการท างาน
ของบุคลากรสนับสนุน
การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ 
ลดการปฏิบัติงานซ้ าซ้อน 
: ก าหนดบทบาท/
มาตรฐาน/แนวปฏิบัติ/
การประเมินผลงานของ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน
ฝ่ายต่างๆ  
2.โครงการลดจ านวนครูที่
ปฏิบัติหน้าที่ในฝ่ายต่างๆ
ที่นอกเหนือจากระบบ
หลัก  

1.โครงการพัฒนาระบบ
และกระบวนการท างาน
ของบุคลากรสนับสนุน
การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ 
ลดการปฏิบัติงานซ้ าซ้อน 
: การส่งเสริม
ความก้าวหน้าของ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน
ฝ่ายต่างๆ  

 


